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Organisasjon og formal

Midlands Children Hope Project (MCHP) er en frivillig non-profitt forening som ble startet etter et
opphold som frivillig | Zimbabwe. Formalet med foreningen har vart & skaffe til veie skonomiske
midler som skal ga til & betale skoleavgift og en baerekraftig fremtid for foreldrelase barn som tilherer
barnehjemmet til organisasjonen «Midlands Children Hope Centers i Gweru, Zimbabwe, Afrika. | 2017
utvidet styret deres fokusomrader til & ogsa fokusere pa & bygge opp det avrige lokalsamfunnet
gjennom en rekke ulike stetteprogrammer, mentorprogrammer og mikrolan-prosjekter for & hjelpe
sarbare barn og familier fer deres barn ender pa gata som en siste mulighet.

Deres hovedmal har i 2018 vaert & stette folgende prosjekter:

- Ferdigstille hus nummer 2 ved MCHP barnehjemmet, og sikre for baerekraftig drift av
barnehjemmene.

. Statte gatebarna og andre barn i samfunnet med kritiske behov som statte til utdanning, helse og
mat.

- Bygge opp kunnskapsnivaet hos og statteapparatet rundt sarbare barn og familier i samfunnet
gjennom mentorprogrammer, la&reprogrammer og mer.

- Bidra til gkt selvstendighet gjennom mikro-lan ordninger og oppfelging av familier, gatejenter og
andre sarbare i samfunnet

Alle prosjekter blir satt i gang med fremtidig selvstendighet og grenne lgsninger som hovedverdier.
Organisasjonen er ogsa apolitisk og a-religigs.

Styret og daglig drift

Styret | MCHP har i 2018 hatt tre styremedlemmer, med Anita Svendheim som styreleder. Lene
Tollefsen Rodegard har fungert som daglig leder pa frivillig basis.

Styreleder. Anita Svendheim
Styremediemmer. Thomas Nordberg og Lene Tollefsen Rodegard.
Daglig leder: Lene Tollefsen Rodegérd

Styert har hatt regelmessige styremater, i tillegg til ukentlig kommunikasjon over nett. | tillegg har
styret dette ret engasjert arbeidsgrupper i Norge for 4 kunne opprettholde arbeidsmengden i forhold
til sponsorer og innsamlingskampanjer. | 2018 har Rodegard tilsammen hatt to gruppeledere som
falger:

Ida Johanne Christoffersen: Prosjektansvarlig
Kaia Nygaard Omland: Sponsoransvarlig. | oktober 2018 overtok Stine Lise Henriksen.

Styret opplever organisasjonen i Norge som god og effekliv, 1il fross for en gkende arbeidsmengde.
Styret ser et behov for skte sponsorinntekter for & ske bunnlinjen til a dekke faste utgifter som
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utdanning og helseutgifter. | det kommende éret vil organisasjonen jobbe for dette gjennom gkt
markedsfering og fokus pa sponsorordningen.

Styret opplever et sterkt |aft ved partner-organisasjonen i Zimbabwe som et resultat av et fast ansatt
team. Dette har ferst til konkrete prosjektplaner, tettere oppfelging av prosjektene og starre kontakt
mellom organisasjonen i Norge og Zimbabwe. | 2019 vil organisasjonen jobbe for  videreutvikle den
lokale organisasjenen ytterliggere som et avgjerende ledd i arbeidet.

Resultat fra 2018

SPONSORER

I lapet av 2018 fikk foreningen inn 250,614 NOK via sponsorordningen som besto av 131 betalende
medlemmer ved utgangen av aret. Dette er en oppgang fra 240,685 NOK fra fjoraret. Styret snsker &
legge et sterkt fokus pa markedsfering av denne ordningen i det kommende aret.

AKTIVITETER

Foreningen har i 2018 fatt inn 426,808.36 NOK via donasjoner, aktiviteter og kampanjer. Dette er en
nedgang fra 549,614.37 NOK fra 2017. Kampanjene har vaert som fgiger:

Trappers Trail: 38,179.46 NOK

Bheki: 15,640.78 NOK

Therese 30 ar: 12,065 NOK
Filmprosjekt: 39,264.55 NOK
Nesbyen Gir Tilbake: 125,357.04 NOK
Sclidaritetsaksjon Suldal: 34,240 NOK

Julekampanjen: 9346.98 NOK

Styret er forngyde med &rets resultat.
ADMINISTRATIVT
Organiasjonen har hatt et stort fokus pa & styrke organisasjon og administrasjon lokalt i Zimbabwe i

lepet av 2018, Styret ensker & fremheve falgende resultater:

Etablering av en sterk organisasjon i Zimbabwe gjennom etablering av egen lokal stiftelse og
ansetielse av et fast team pa fem personer under denne stiftelsen.
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Etablering av lokal ledergruppe for organisasjonens virksomhet | Gweru-omradet for tettere
samarbeid rundt strategiske planleggingen for organisasjonen.

UTVIKLING AV PROSJEKTER

Foreningen vil sette fokus pa felgende resultater aret 2018:

- Alle barna i prosjektene har fatt stattet skolepenger ved inngangen til alle skoletrimestere i
2018. | Igpet av aret skte ogsa tallet pa barn som blir stattet av utdanningsfondet fra 68 barn
til over 100 personer. Dette var ferste aret barn fra lokalsamfunnet utgjorde majoriteten av
barna som mottok skolepenger fra organisasjonen.

Hus 2 pa barnehjemmet ble ferdigstilt og offisielt apnet. og venter na pa endelig godkjenning
av huset. Organisasjonen ser prosjektet pa barnehjems-tomten som vellykket og vil i den
kommende tiden flytte fokuset mot andre oppgaver. Organisasjonen vil fortsatt vaere involvert i
vedlikehold av barnehjemsprosjektet, som alltid vil veere . Antal barn pa barnehjemmet har ekt
fra 13 ved inngangen til 2018 til rundt 20 barn.

Hap Klassen har utviklet konseptet ytterligere til a ha et starre fokus pa lederskap og
prosjektledelse hos barna. Barna har egne styreverv, leder sitt eget prosjekt og star ansvarlige
for programmet til klassen gjennom aret.

Hap Familiene har ekt fra 3 til 1O. Alle Hap Familiene har hatt suksess med sine bedrifter.
Antallet Hap Jenter har gkt fra 5 til 9.

Foreningen ser felgende utfordringer som de vil fokusere pa i det nye aret:

- Foreningen @nsker a endre selskapsform i Norge til en «stiftelses for a kunne fa starre
kredibilitet og for & sikre sponsorers og mottakeres interesser.
Foreningen ma fokusere pa a eke og profesjonalisere markedsferingsarbeidet i Norge for a
kunne na ut til flere og nye sponsorer og stettespillere.
Foreningen snsker a utvikle et Hap-senter der organisasjonens prosjekter | Gweru
administreres og arrangeres fra.
Foreningen vil fokusere pa a utvikle prosjekter som fokuserer pa forebygging blant sarbare
familier slik at faerre barn havner pa gaten i Gweru, Dette vil veere gjennom gkning av
mikrolaninitiativer, Hope Class og andre lignande prosjekter.
Foreningen ser et behov for a serge for sterkere og mer profesjonell oppfalging av ens
mottakere i forhold til entreprenarskap, psykologisk oppfalging, med mer.

FINANSIELT

Foreningen har i lgpet av 2018 fatt inn totalt 677,422.36 NOK. | 2017 fikk MCHP til sammenligning
inn 790,299.37 NOK. Det starste nedgangen har veert at vi ikke har arrangert det arlige andelgpet i
Fauske, men styret er likevel godt forneyd med resultatet.

MCHP har overfart 535,379.81 NOK til Zimbabwe i 2018. Dette er en nedgang fra 711920,15 NOK fra
aret far, men har sin naturlige forklaring i at vi har sendt ned mindre penger til selve byggingen.

Gjennom organisasjonséret 2018 har foreningen hatt en autorisert revisor og regnskapsfarer. Dette
har medfert en sterk kultur for korrekt rapportering av midler i foreningen, der hovedprioriteten er &
sarge for at foreningens sponsorer og stettespilleres midler gar dit de skal. Et hovedproblem er
mangel pa oppfelging og kvitteringer fra prosjekter i Zimbabwe, noe som vil ha et gkt fokus i tiden
fremaver.
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Godkjenning

Ved a signere godkjenner styrets medlemmer at de har lest &rsmeldingen og godkjenner dens innhold.
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Thomas Nordberg Lene T. Rodegard \ Anita Svendheim

Dato: Oy C)C( 701 ¢ Dato: ()4.09 .20l Dato: OY (9. QO/Q




